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1.- Ingreso a la plataforma 

https://contraloria.tepic.gob.mx/  

 

 

 

2.- Se muestra el listado de sistemas, se deberá seleccionar SIGEI 

 

 

 

 

 

https://contraloria.tepic.gob.mx/si/escritorio/
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3.- Seleccionar el año 2027 

 

 

 

 

4.- Dar click en la pestaña Indicadores y a continuación se muestra el listado de indicadores activos 
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5.- Creación de nuevo indicador, seleccionar la pestaña “Nuevo” 

 

6.- Llenado de ficha: 

Datos generales 

A. Nombre: Nombre del indicador, es la expresión que identifica al indicador y que 

manifiesta lo que desea medir. 

B. Definición: Debe precisar qué se pretende medir del objetivo al que está asociado; debe 

ayudar a entender la utilidad, finalidad o uso del indicador. 

C. Dependencia: Seleccionar la Dependencia a la que pertenecen. 

D. Unidad administrativa: Seleccionar la Unidad Administrativa a la que pertenecen. 

E. Eje de plan de Desarrollo: Seleccionar el Eje al que pertenece el indicador. 

F. Programa: Seleccionar el Programa al que atiende el indicador. 

G. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): Seleccionar el objetivo que le aplique al 

indicador. 

H. Perspectiva de género: seleccionar la casilla si el indicador es con perspectiva de género. 
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Valores y meta 

A. Tipo: Seleccionar el tipo de indicador. 

 

 

B. Unidad de medida: La unidad de medida deberá corresponder, invariablemente, con el 

método de cálculo del indicador y con los valores expresados en la línea base y las metas. 

 

 

C. Frecuencia: Hace referencia a la periodicidad en el tiempo con que se realiza la medición 

del indicador. 
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D. Meta: Establecer el valor de la meta (tomar en cuenta la unidad de medida). 

 

 

E. Sentido: Puede tener un sentido descendente o ascendente (Cuando el sentido es 

ascendente, la meta siempre será mayor que la línea base; Cuando el sentido es 

descendente, la meta siempre será menor que la línea base).  

 

 

F. Línea base: Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para 

evaluarlo y darle seguimiento. 
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G. Línea base fecha: fecha a la que corresponde esa medición. 

 

 

H. Formula: Expresar con símbolos aritméticos la forma en que las variables se relacionan 

entre sí. 

 

 

I. Variables: Expresar de manera puntual las características de las variables (X y Y) de ser 

necesario, el año y la fuente de verificación de la información de cada una ellas. 
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J. Metodología del cálculo: Expresión de la formula con palabras 

 

 

Más información 

A. Tipo línea SED:  seleccionar el nivel de indicador en la MIR. 

 

 

En caso de ser actividad se despliega la pestaña de “actividad del componente”, y se deberá 

seleccionar el componente al que corresponda esa actividad. 
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B. Supuesto: factores externos al funcionamiento del indicador y sus operadores, que tienen 

que suceder para el logro de las metas. 

 

 

C. Dimensión a medir 

 

 

D. Tipo de valor de la meta: forma en la que expresa cuantitativamente el resultado esperado 

(absoluto, números enteros; relativo, porcentajes/índices). 
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E. Tipo de fórmula: Seleccionar el tipo de fórmula para aplicar en el sistema. 

 

 

F. Medio de verificación: Plasmar las fuentes precisas de información que se utilizarán para   

medir cada uno de los indicadores. 

 

 

G. Línea de acción: En caso de ser actividad seleccionar la línea de acción que atiende del 

PMD. 

 

 

H. Árbol de objetivos y problemas: adjuntar el árbol de problemas y objetivos del programa 

que atiende. 
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Guardar ficha 

 

 

7. Modificación de un indicador, seleccionar el indicador y dar click en la pestaña modificar o 

botón editar 
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8. Modificar o actualizar los campos de la ficha mencionados en el punto 6 

 

 

9. Eliminar indicador, seleccionar el indicador y dar click en el botón desactivar 

 

 

10. Generar ficha, seleccionar el indicador y dar click en la pestaña generar PDF 

 


