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1.- Ingreso a la plataforma

https://contraloria.tepic.gob.mx/

Sistema Integral de Servidores Publicos

Contraloria del Municipio de Tepic

Olvidé mi contrasena

2.- Se muestra el listado de sistemas, se debera seleccionar SIGEI

SIDEPA (DECLARACICNES)

Sistemas de Declaracion de Situacion Patrimonial y de

Consulta tus Expediente Digital
s e e P e e e

SIGEI
>
Sistemas de Gestion de Indicadores >

SIEP

Sistema de Informacion y Evaluacion Presupuesta

Cambia Contrasefia

Cambia tu Contrasefia


https://contraloria.tepic.gob.mx/si/escritorio/

3.- Seleccionar el afio 2027

La Ciudad
SCIH‘I’\_('

Tepic

MENU PRINCIPAL

# Inicio

(9) Indicadores
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Indicadores

Formato Indicadores (.xls)

Reporte Anual 2026 (.xls)

Reporte Indicadores <

Indicadores 2019

Indicadores 2020

Indicadores 2021

Indicadores 2022

Indicadores 2023

Indicadores 2024

Indicadores 2025

Indicadores 2026

P

® Volverasl

4.- Dar click en la pestafia

Panel principal 2027

451

La depe plura. Contr

2

Borradores

Mostrar

Folio

15

« registros

Nombre

valida y publica. S0i0 10 pubikc

* Representacion legal del municipio

Porcentaje de formatos de transparencia atendides

*Visita de mujeres al cabildo

* Acompafiamiento y participacion a los eventos de la presidentay d
* Asistencia a reuniones y eventos

*Cumplimiento de peticiones de la ciudadanfa

solicitudes dela ciudadania recibidas

*Porcentaje de formatos de transparencia atendidos

*Porcentaje de formatos de transparencia atendidos (Comunicacior
*Porcentaje de cumplimiento a la normativa aplicable por parte de |
*Porcentaje de recepcién de reportes de las dependencias
*Porcentaje de reuniones programadas con los servidores piblicos
*Porcentaje de expedicién de constancias

* Porcentaje de formatos de transparencia atendidos Secretaria del #

Cumplimiento de la ley municipal art. 59

Mostrando registros del 1 al 15 de un total de 461 registros

Indicadores y a continuacion se muestra el listado de indicadores activos

1 0

Por revisar Publicacos

al tustorial oficial y 108 repor

© ANA KAREN

) Ejercicio en trabaj

Indicadores 2027

= 451

Total do

ndicodores

Dependencia

Indicador

IND.
el indice de panticipacion de persanas en & prome
s humanas
0110 ne
IND.
0 ndice de participacion de niflas, adolescentes y mujeres en la
021
o promocisn de los derechos humanas.
or

Todas la:

Dependencia

Comision de Derechos
Disminucksn de vulneracién de los derechos humanas

Humanos

Humanos

Humanos

Comision de Decechos

Comision de Derechos

o 451

yoo% o

v Unidad agministrativa

v Frecusncia | Todasas hrecvencias ~

n Estadode  Publicado

sdministstva  Numersdor Denominador Actusl SED  copra  (hcma)

Comision de D  Copre
. sincapte ot

Humancs n ncapua (€

Comision de Derechos.  Capturar |

Con b o Propésito Sin ¢ Edtar

Humanos oposto Smcapra

Comisién ge Derechos  capur |
Proy J Editar

Humancs oposto (DT



5.- Creacién de nuevo indicador, seleccionar la pestaiia “Nuevo”

Indicadores 2027

= 16 @ 0

Total de indicadores Mayor a 80%

Dependencia  Todas las direcciones ~ Unidad administrativa  Todas las ur

Limpiar

6.- Llenado de ficha:

Datos generales

A.

@ mmooO

Nombre: Nombre del indicador, es la expresion que identifica al indicador y que
manifiesta lo que desea medir.

Definicién: Debe precisar qué se pretende medir del objetivo al que esta asociado; debe
ayudar a entender la utilidad, finalidad o uso del indicador.

Dependencia: Seleccionar la Dependencia a la que pertenecen.

Unidad administrativa: Seleccionar la Unidad Administrativa a la que pertenecen.

Eje de plan de Desarrollo: Seleccionar el Eje al que pertenece el indicador.

Programa: Seleccionar el Programa al que atiende el indicador.

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): Seleccionar el objetivo que le aplique al
indicador.

Perspectiva de género: seleccionar la casilla si el indicador es con perspectiva de género.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador

)  Datos generales | Valoresymeta  Més informacién

Nombre * / A
Definicion
/ B

Dependencia * / C Unidad administrativa D Icono
- SELECCIONE - v - SELECCIONE - v [ Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Eje del Plan de Desarrollo * / E Programa * / =

- SELECCIONE - v - SELECCIONE -

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) ‘/ G

- SELECCIONE -

H

") Perspectiva de género

Publicacién
No publicada

Solo Evaluacion y Seguimiento puede cambiar esle estado

Guardar ficha Cancelar Los valores de avance se registran en Captura.



Valores y meta
A. Tipo: Seleccionar el tipo de indicador.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador ﬂ

Datos generales  Valoresymeta | Mas informacion

Categoria * Tipo *

PBR - PORCENTAJE v

- SELECCIONE -

Frecuencia * Meta valor -
Estratégico
- SELECCIONE - v Gestion
Propésito
Linea base fecha Valor actual

dd/mm/aaaa =]

Se actualiza mediante Captura

B. Unidad de medida: La unidad de medida debera corresponder, invariablemente, con el
método de cdlculo del indicador y con los valores expresados en la linea base y las metas.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador

Datos generales Valores y meta Mas informacion

Categoria* Tipo *

PBR - PORCENTAJE v - SELECCIONE -
Frecuencia * Meta valor

- SELECCIONE - v
Linea base fecha Valer actual

dd/mm/aaaa =]

Se actualiza mediante Captura.

C. Frecuencia: Hace referencia a la periodicidad en el tiempo con que se realiza la medicidon

del indicador.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador

Datos generales Valores y meta Mas informacion
Categoria* Tipo*

PBR - PORCENTAJE v - SELECCIONE -

Frecuencia * Meta valor

- SELECCIONE - v

Valor actual

Anual

Bimestral

Mensual Se actualiza mediante Captura.
Quincenal

Semanal

Semestral

Trimestral

rECTaUE

Sentido *

- SELECCIONE -

Fecha de actualizacion

Sentido *

- SELECCIONE -

Fecha de actualizacién

Unidad de medida *

- SELECCIONE -

Linea base valor

Férmula

Unidad de medida *

- SELECCIONE -

Cantidad
Kilogramos
Metros Cuadrados

Millones de Pescs
Porcentaje
Toneladas

Unidad de medida *

- SELECCIONE -

Linea base valor

Férmula



D. Meta: Establecer el valor de la meta (tomar en cuenta la unidad de medida).

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador
Datos generales  Valoresy meta | Mas informacion

Categoria * Tiee *

PBR - PORCENTAJE v D CCIONE -

Frecuencia * Meta valor

- SELECCIONE - v

Linea base fecha Valor actual
dd/mm/aaaa =]

Se actualiza mediante Captura

Unidad de medida *

v - SELECCIONE -
Sentido * Linea base valor
- SELECCIONE - v
Fecha de actualizacién Férmula

E. Sentido: Puede tener un sentido descendente o ascendente (Cuando el sentido es
ascendente, la meta siempre serd mayor que la linea base; Cuando el sentido es
descendente, la meta siempre serd menor que la linea base).

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador
Datos generales  Valoresymeta | Mas informacion

Categoria * Tipo*

PBR - PORCENTAJE v - SELECCIONE -

Frecuencia * Meta valor

- SELECCIONE - v

Linea base fecha Valor actual
dd/mm/aaaa a

Se actualiza mediante Captura

Unidad de medida *

- SELECCIONE -

Sentido * E Linea base valor

- SELECCIONE - v

Férmula
Aumentar
Disminuir

F. Linea base: Es el valor del indicador que se establece como punto de partida para

evaluarlo y darle seguimiento.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador
Datos generales  Valoresy meta | Mas informacion

Categoria * Tipe *

PBR - PORCENTAJE v - SELECCIONE -

Frecuencia * Meta valor

- SELECCIONE - v

Linea base fecha Valor actual
dd/mm/aaaa =]

Se actualiza mediante Captura

Unidad de medida *

v - SELECCIONE - F
Sentido * Linea base valor
- SELECCIONE - v
Fecha de actualizacién Férmula



G. Linea base fecha: fecha a la que corresponde esa medicién.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador
Datos generales  Valoresy meta | Mas informacion

Categoria * Tipe *

PBR - PORCENTAJE v - SELECCIONE -

Frecuencia * Meta valor

- SELECCIONE - v

G

Linea base fecha Valor actual
dd/mm/aaaa =]

Se actualiza mediante Captura

Sentido *

- SELECCIONE -

Fecha de actualizacién

Unidad de medida *

- SELECCIONE - v

Linea base valor

Férmula

H. Formula: Expresar con simbolos aritméticos la forma en que las variables se relacionan

entre si.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador
Datos generales Valores y meta Mas informacién
Categoria * Tipo *
PBR - PORCENTAJE v - SELECCIONE -

Frecuencia Meta valor

- SELECCIONE - v

Linea base fecha Valor actual
dd/mm/aaaa =]

Se actualiza mediante Captura

Sentido *

- SELECCIONE -

Fecha de actualizacién

Unidad de medida *

- SELECCIONE - ~

Linea base valor

Férmula

I. Variables: Expresar de manera puntual las caracteristicas de las variables (X y Y) de ser
necesario, el afio y la fuente de verificacion de la informacién de cada una ellas.

Datos generales  Valores y meta Mas informacion
Categoria * Tipo *

PBR - PORCENTAJE v - SELECCIONE -
Frecuencia Meta valor

- SELECCIONE - v
Linea base fecha Valor actual

dd/mm/aaaa [u]

I Se actualiza mediante Caplura

Variables

Sentido *

- SELECCIONE -

Fecha de actualizacién

Unidad de medida *
- SELECCIONE - A4

Linea base valor

Férmula



J.  Metodologia del célculo: Expresidn de la formula con palabras

Datos generales  Valoresy meta  Mas informacion

Categoria * Tipo * Unidad de medida *

PBR - PORCENTAJE v - SELECCIONE - v - SELECCIONE -

Frecuencia ~ Meta valor Sentido * Linea base valor

- SELECCIONE - v - SELECCIONE - v

Linea base fecha Valor actual Fecha de actualizacién Férmula
dd/mm/aaaa [m)

Se actualiza mediante Captura

Variables

Metodologia del calculo ,J

Mas informacién

A. Tipo linea SED: seleccionar el nivel de indicador en la MIR.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador

Datos generales | Mas informacion
Tipo linea SED

1
- SELECCIONE - ~

Actividad

Componente
Fin
Proposito

Rimancidn 3 madir Tin Aa uslar da 12 matas Tine fArmuia

En caso de ser actividad se despliega la pestafia de “actividad del componente”, y se debera
seleccionar el componente al que corresponda esa actividad.

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador
Datos generales ~ Valoresymeta  Mas informacion

Tipo linea SED Actividad del componente *

Actividad ~ ‘ - SELECCIONE -

- SELECCIONE -

Supuesto



B. Supuesto: factores externos al funcionamiento del indicador y sus operadores, que tienen
que suceder para el logro de las metas.

© Agregar indicador

Dalos generales Valores y meta Mas informacion

Tipe linea SED

- SELECCIONE - v

Supuesto / B

C. Dimension a medir

© Agregar indicador

Datos generales  Valoresy meta  Mas informacién
Tipo linea SED Actividad del componente *
Actividad v - SELECCIONE - v
Se muestran los componentes del programa seleccionado.
Supuesto

C )
Dimensién a medir Tipo de valor de la meta Tipo formula

- SELECCIONE - w - SELECCIONE - w - SELECCIONE - v
Calidad

Economia

Eficacia

Eficiencia 4

D. Tipo de valor de la meta: forma en la que expresa cuantitativamente el resultado esperado
(absoluto, nimeros enteros; relativo, porcentajes/indices).

© Agregar indicador

Datos generales  Valoresymeta | Mas informacion
Tipo linea SED Actividad del componente *
Actividad v - SELECCIONE - v
Se muestran los componentes del programa seleccionado
Supuesto

D #
Dimension a medir Tipo de valor de la meta Tipo férmula

- SELECCIONE - v - SELECCIONE - v - SELECCIONE - v

Medio de verificacion
Absoluto
Relativo




E. Tipo de férmula: Seleccionar el tipo de férmula para aplicar en el sistema.

© Agregar indicador

Datos generales Valores y meta Més informacion
Tipo linea SED Actividad del componente *
Actividad ~ - SELECCIONE - v
Se muestran los componentes del programa seleccionado.
Supuesto
E y
Dimension a medir Tipo de valor de la meta Tipo formula
- SELECCIONE - ~ - SELECCIONE - v - SELECCIONE - v
Medio de verificacion -
Calificacion
Comparativo
Diferencia
Porcentaje
Sumatoria

Linea de accién

F. Medio de verificacidn: Plasmar las fuentes precisas de informacién que se utilizaran para
medir cada uno de los indicadores.

2
Dimension a medir Tipo de valor de la meta Tipo férmula
- SELECCIONE - v - SELECCIONE - v - SELECCIONE - v
Medio de verificacin / F
y

G. Linea de accidn: En caso de ser actividad seleccionar la linea de accidn que atiende del
PMD.

Linea de accion /

- SELECCIONE -

Arbol de objetivos y problemas

[ Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

B Guardar ficha JeELEEY Los valores de avance se registran en Captura.

H. Arbol de objetivos y problemas: adjuntar el drbol de problemas y objetivos del programa
gue atiende.

Linea de accién

- SELECCIONE -

H

[ seleccionar archivo | Sin archives seleccionades

Arbol de objetivos y problemas.

[ Guardar ficha JeELEEY Los valores de avance se registran en Captura.

10



Guardar ficha

Nuevo indicador 2027

© Agregar indicador

Datos generales  Valores y meta informacion

Tipo linea SED

- SELECCIONE - v

Supuesto

Dimension a medir Tipo de valor de la meta Tipo formula

- SELECCIONE - v - SELECCIONE - v - SELECCIONE - ~

Medio de verificacién

Linea de accion

- SELECCIONE - v

Arbol de objetivos y problemas.

Seleccionar archivo | Sin archives seleccionados

B Guardar ficha

ancelar Los valores de avance se registran en Captura.

7. Modificacién de un indicador, seleccionar el indicador y dar click en la pestafia modificar o
botdn editar

Indicadores 2027

= 16 @0

Total de indicadores Mayor a 80%

[ Nuevo Generar PDF

Indicadores 2027

= 16 o0 o0 o 16

Dependencia  Todas las avecciones v Unidad administrativa  Todas las unidades v Frecuencia Todas las ecuencias v Q Aplcar 16 egistros

E5ta0 0e aphura cica ef N

o 013 exstnca de histonat Publicaco [1cha) comespands 3 13 cpcibn Pubicar del indicador. no Mpiica Que [0d08 5Us PANodas esten pubicados

Estadode  Publicado

Folio Indicador Dependencia Unidad administrativa Numerador Denominador Actual SED captura (Ncha)
o 2027 Tesoreda  Ovecci de movecin
Qoze - Efciente eecucitn de ramitesy senvicos que trnda el muniipo  (SEEE b Componente Sincaptura |3 ETK e——

11



8. Modificar o actualizar los campos de la ficha mencionados en el punto 6

=} ( Editar ficha del indicador

© Ficha completa

Datos generales Valores y meta Mas informacién
Nombre =
Eficiente ejecucion de tramites y servicios que brinda el municipio

Definicion

Aplicar encuestas que evallien los trdmites que brinda la administracion municipal.

Folio: IND-2027-0025

“
Direccion = Unidad administrativa * Icono
Tesoreria Municipal v Direccién de Innovacién Gubemamental v S8in archivos seleccionados
Actual: dolarpng
Eje del Plan de Desarrollo * Programa *
Eje 5 - Sostenibilidad para la Gobernanza v Programa 26 Honestidad, Eficiencia y Eficacia v

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) *

Ciudadades y Comunidades Sostenibles

Publicacién
=

Solo Evaluacion y Seguimiento puede cambiar este
estado.

(0 Perspectiva de género

Los valores de avance se registran en Captura.

9. Eliminar indicador, seleccionar el indicador y dar click en el botén desactivar

Indicadores 2027

= 16 ©0

Total de indicadores Mayor a 89%

Dependencia  Todas ks direc

Limpiar

Estado de captura n(ica o Ao o 0 exstenca de istonst Publicads (1cha) Comesponds 3 a opabn Puskcar Oelnde
Follo  Indicador Dependencia
IND-2027:  £iente ejecucion de tramites y senvicios que brnda el municiplo. 101

0025 s y 9 v Municpal

o0 o 16
Enire 50% y 80% Mnor s 50%
s las unidades v Q Apscar 16 tegistr

Estado de Publicado
Unidad administrativa Numerador Denominador Actual SED captura (Ncha)
fRRE—

Componente Sincaptua [ Eata

10. Generar ficha, seleccionar el indicador y dar click en la pestafia generar PDF

Indicadores 2027

= 16

Total de indicadores

0

Mayor a 80%
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